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	چارچوب سياست گذاري
	كنشگر
	كنش
	ظرفيت موجود
	آينده
	شكاف
	استراتژي
	مجري

	
	- زنان كانديدا شده

- زنان تائيد شده
	راي آوردن
	زنان موفق معرفي نمي شوند
	زنان موفق را همه مي شناسند
	
	- شاخص سازي مبتني بر فرهنگ پذيرش مردم

- معرفي زنان موفق
	

	
	- رسانه ها

- شوراي سياست گذاري

- صدا و سيما
	تبليغ
	Gender-blind

كور جنسي


	داراي حساسيت جنسي در تبليغ باشند
	
	- از خانم ها پول نگيرند

- سهميه خاصي براي تبليغات در نظر بگيرند.
	زنان

	
	وزارت كشور
	سياست هاي حمايتي از نامزد شدن زنان
	هيچ كاري انجام نمي شود
	دفتر امور بانوان و كارگروه هاي زنان و جوانان موضوع سياست هاي حمايتي از كانديدا شدن زنان را در دستور كار قرار دهند
	افزايش دفتر امور بانوان
	ظرفيت سازي دفاتر امور زنان نسبت به مشاركت سياسي زنان
	وزارت كشور

	
	- احزاب سياسي

-  گردانندگان
	معرفي كانديدا
	6% كانديداها زن هستند
	30% كانديداها
	24%
	-  ظرفيت سازي

- افزايش حساسيت جنسيتي     تصميم گيرندگان احزاب سياسي
	- خانه احزاب

- احزاب زنان

	
	شوراي نگهبان
	تائيد نامزدها
	نسبت به زنان شديد تر عمل مي كند
	پذيرش زنان كانديدا بيشتر شود
	
	تغيير نگرش اعضاي شورا نسبت به پذيرش زنان نماينده
	


افزايش زنان در كرسي هاي مجلس

	چارچوب سياست گذاري
	كنشگر
	كنش
	ظرفيت موجود
	آينده
	شكاف 
	استراتژي
	مجري

	
	زنان توانمند در شهرستان ها
	كانديدا شدن
	زنان كمي در شهرستانها براي انتخابات مجلس نامزد مي شوند
	حداقل در شهرستان 30% كل كانديدا ها زن باشند
	25% درصد نامزد شدن
	- ظرفيت سازي احزاب سياسي و اعضاي آنها

- حمايت مالي از نامزدهاي زن
	خانه احزاب NGOs

	
	مردم
	راي دادن مردم
	مردم به زنان راي نمي دهند
	مردم درراي دادن- افزايش ميزان اعتماد به تواناييها و پتانسيل هاي زنان
	
	اعتماد سازي با تواناييها و پتانسيل هاي زنان
	NGOs

جامعه مدني
دولت

رسانه هاي مجري

    احزاب

	
	مجلس
	قانونگذاري
	50%- 30%
	احزاب ازيك مقررات خاص براي افزايش  ظرفيت خود براي پذيرش زنان به عنوان كانديدا پيروي مي كنند
	
	تعيين حداقل درصد در فهرست انتخاباتي احزاب براي مجلس(20% قابل جريمه)
	

	
	مديران ارشد زن در وزارت خانه ها
	- انتخاب شدن براي پست هاي مديريتي مهم در كشور

- دسترسي محدود زنان
	مديريت عالي: زنان را بر اساس صلاحيت هايشان انتخاب نمي كند
	ظرفيت مديريت عالي كشور به گونه اي افزايش دارد كه زنان شايسته براي پست هاي مهم مديريتي انتصاب مي شوند.
	افزايش حساسيت مديريت عالي
	تغيير نگرش مديريت عالي كشور نسبت به رعايت تعادل جنسيتي در كنار در نظر گرفتن صلاحيت هاي زنان و مردان
	








